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VELKOMMEN til Teater Nordkraft

Dette er en kort introduktion til jeres ar som Partnerskoleklasse.

BAGGRUND VORES MAL

Som Partnerskoleklasse indgar | i et gensidigt forpligtende ~ Bern og unges trivsel er afgerende bade for den enkelte,
partnerskab mellem jeres skole og Teater Nordkraft. Et for uddannelsesfaellesskaberne og for samfundet.
partnerskoleforlgb bestar af teateroplevelser og workshops Vi gnsker at inspirere barn, unge og laerere til et lystfyldt,
i et skraeddersyet forlgb, hvor | arbejder kropsligt- modigt, nysgerrigt, skabende og empatisk liv, som leves i
aestetisk med de szerlige udfordringer, | har som klasse. feellesskab med andre.

Som Partnerskoleklasse bliver | en del af Teater Nordkraft
Inspiratoriet: Aktiviteter vi laver rundt om forestillingerne Vi arbejder efter 12 grundprincipper:
for at formidle og dbne dem for alle.

1. Mod 5. Viden om samfundet 10. Humor

2. Inspiration 6. Fagfaglighed 1. Klassefallesskab

3. Turde fejle 7. Empati 12. Evnen til at sta frem
4. Kropslig lsering 8. Kreativitet

9. Se andres potentiale

Sammen skaber de 12 grundprincipper det,
vi kalder Forandringshjulet: (Se naeste side)

TEATER
NORDKRAFT



PARTNERSKOLE
FORANDRINGSHJUL

Kropslig lzering Turde fejle

\ Viden om samfundet

Fagfaglighed

~— Empati

Inspiration —— T Kreativitet

/ AN
/ \

Klassefeaellesskab
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Evnen til at sta frem

Humor

Inden vi gar i igang, har vi en forventningsafstemning med jer. Hvilke ting er saerligt pa
spil i jeres klasse? Hvad traenger | saerligt meget til at arbejde med?

Sa kigger vores teaterpaedagog pa samspillet mellem teaterforestillingerne og jeres
hverdag og tilrettelaegger et forlgb, som har sterst mulig chance for at skabe den
forandring, | traenger mest til.



Det har veeret fantastisk. Eleverne har virkelig udviklet sig og er
blevet mere og mere modige. Bade personligt og i faellesskabet.
Det har vaeret virkeligt godt at opleve og se. De far skubbet til egne
graenser og indgroede mgnstre og roller i gruppen i trygge rammer.

Underviser




Forestillinger

> En Teater Nordkraft-forestilling forener folkelighed med kunstneriske eksperimenter.
Viseger det graenseoverskridende og omfavner det almenmenneskelige.

> En Teater Nordkraft-forestilling gar direkte i sanserne, helt ind i hjertet og kan maerkes i
hele kroppen.

> En Teater Nordkraft-forestilling er teater uden stopknap; maksimalistisk, kraftfuld og
umadeholden.

> En Teater Nordkraft-forestilling har altid en menneskelige historie som omdrejningspunkt,
og er ligesa vanvittig, hjertelig og humoristisk som det rigtige liv.

> En Teater Nordkraft-forestilling styrker evnen til at leve og lysten til at made, det som kommer.

> Et teater-ar bestar af forskellige forestillinger hvert ar, men vi kan love jer teateroplevelser, som
vil overraske, udfordre og underholde jer - og som giver os noget, vi kan arbejde med i klassen.




Det har vaeret en meget god oplevelse, fordi jeg nu har opdaget,
hvor fantastisk teater er, og jeg er nu ter at udfordre mine graenser
og preve nogle flere ting, jeg normalt ikke vil gore.

Elev

Synes, det har veeret ri vt. Har faet overskredet nogle graenser,
g eriet trygt rum, og som man kan tage med
videre i det faglige i skolen.

Elev




Workshops

| workshopsene arbejder vi med udgangspunkt i de forestillinger, | har set. Vi tilrettelaegger workshopsene
efter, hvad | har allermest brug for at arbejde med i klassen - men der er tre ting, vi altid traener:

VITRANER MOD!

Vi arbejder med mod. Modet til at fejle, til at turde byde ind med det, man har til at vaere uperfekt og til at turde
taenke stort. Vi sgger at udfordre elevernes graenser og give en erfaring med, at det gar godt, nar man ter ting,
man ikke turde for og saetter sig selv i spil. Vi traener evnen til at rumme vores egne og andres fejl med humor og
overskud. Teater Nordkrafts slogan er “forvent det uventede’, og det tankesaet gennemsyrer ogsa workshopsene.
Viarbejder nysgerrigt og byder overraskelser velkomne. ALT KAN SKE - og ma gerne gare det.

VI TRANER SELVVARD OG EVNEN TIL AT STA FREM!

Vitraener at tro pa, at ens mening taeller. At man har noget at byde pa, badde som person og som klasse. Vi arbejder
med at fremme en offensiv praestationskultur. At arbejde med teater er ikke en pause fra praestationer. Det er en
mulighed for selv at vaere med til at bestemme, hvad der skal praesteres, og hvordan man lykkes med det. | scene-
kunst er der ikke noget facit, vi finder sammen ud af, hvordan noget bliver det, det skal vaere.

VI TRANER ANALOGT FALLESSKAB!

Pa Teater Nordkraft er der ingen skaerme i teatersalen - vores forestillinger er analogt menneskeligt samvaer, som
overrasker og inspirerer. Menneskelighed og menneskelige relationer er kernen af vores partnerskab. Tillid, omsorg,
uforfaengelighed, aerlighed, naerveer, gensidig respekt og gavmildhed kendetegner det opflaftende faellesskab, som
vi allesammen bliver en del af, ndr vi gar pd gulvet. Og det kan vi kun treene med @jenkontakt og fysisk naervaer.

Nar eleverne selv er pa qulvet, arbejder de med teatrets virkemidler, egenproducerede tekster og visninger for
hinanden ud fra tematikker og indhold i de oplevede forestillinger.

Pa gulvet arbejder vi altid ud fra tanken om at:

Det kropslige udtryk er pa lige fod med mundtlig fremstilling



Vi bliver klogere sammen

Viigangsatte arbejdet med opbygningen af Partnerskolekonceptet tilbage i 2018; den allerferste klasse startede
op i efterdret 2020. Fra starten har lzbende evaluering og kvalitetsudvikling vaeret en kernedel af konceptet: si-
delgbende med arbejdet har vi gennemfart spargeskemaundersagelser, interviewundersggelser, evalueringer og
observationer. Vores forelgbige dataindsamling giver os anledning til at stole pa, at Partnerskolesamarbejdet virker.
De deltagende lzerere og klasser oplever forskellige forandringer, men den samstemmende tilbagemelding er, at

deltagelsen skaber forandring til det bedre - 0gsd udenfor teatersalen.

| lzbet af skoledret 24/25 udkommer vores endelige rapport om Partnerskolesamarbejdets farste ar.

Arshjul
Som Partnerskoleklasse laagger vi sammen med jer en plan for hele skoledret. En klasse har i gennemsnit
4 besog pa Teater Nordkraft; 2 teateroplevelser og 4 workshops. Det kan for eksempel se sadan her ud:

JUNI/AUGUST: Klasselzerer modes med teater pesedagogen.
Forventningsafstemning og afklaring af, hvilke ting, der er saerligt pa spil i klassen.
Hvad er der allermest brug for at arbejde med?

AUGUST/SEPTEMBER: Laererworkshop uden elever

Klasselzerere og andre relevante laerere kommer pa teatret og far en grundig introduktion til de metoder og
forestillinger, vi skal arbejde med. Laererne kommer selv pa gulvet og prever det dramapaedagogiske arbejde
pa egen krop.

SEPTEMBER/OKTOBER: Farste workshop

Rundvisning pa hele teateret, introduktion til forlabet og ferste far-workshop inden den farste forestilling.

| fer-workshoppen arbejder vi med at blive hjemmevante i rummet, vi laver de ferste drama-gvelser, og teater-
paadagogen laerer klassens dynamikker at kende. Elevene introduceres til forestillingens aestetiske udtryk og
temaer og prever pd egen krop at arbejde kreativt med dem.

SEPTEMBER/OKTOBER: Farste forestilling

SEPTEMBER/OKTOBER: Farste efter-workshop

| efter-workshoppen arbejder vi kropsligt/aestetisk med forestillingen. Ved selv at arbejde med de sceniske
virkemidler opnar vi en starre forstdelse for forestillingen, vi opdager, at vi selv kan vaere skabende og kreative,
og vi opdager, at det at turde fejle er en vigtig del af al skabelse, bade pa et professionelt teater ogi 8. klasse.

HJEMMEARBEJDE: Imellem teaterbesagene arbejder | selv, med de temaer og opgaver | far af teaterpsedago-
gen efter aftale med leereren. Vi ger os meget umage for at maengden af opgaver er realistiske, og giver mening i
jeres travle hverdag. Hensigten er at forandre jeres hverdag til det bedre, ikke at laeagge yderligere pres pa den.
Anden fer-workshop

Anden forestilling

Anden efter-workshop

Evaluering: En vigtig del af vores samarbejde er at undersage om det lykkedes.



Jo laengere hen pa aret vi kommer, jo mere modige bliver eleverne, og jo mere byder de selv kreativt ind - pd godt og
ondt. Klasserne er forskellige! | nogle forlab slapper eleverne mere og mere af, jo mere trygge de bliver ved det hele -
i andre kan der opsta mere modstand, efterhanden som klassedynamikkerne saettes i spil.

Der er ikke to forlab der er ens, men de er allesammen praecis som de skal vaere. Nogle klasser har brug for et lgft af
deres vaerkanalystiske evner, andre skal iszer arbejde med at turde praesentere ting foran hinanden - og nogle klasser
treenger bare til gode oplevelser sammen i nye omgivelser, og at se hinanden pa nye mader.

En teet dialog mellem klasselaerer og teaterpaedagog sikrer, at vi arbejder i den rigtige retning med den forandring,
som | treenger mest til.




Eksempel 1: En 8. klasse kommer pa teatret med et behov
for at arbejde saerligt med klassens negative dynamikker

i forhold til at gere nar af hinanden, nar nogen dummer
sig, og deres negative forventninger til hinanden og til nye
lzerere. Derfor arbejdede vii et helt arsforlgb med at turde
fejle pa forskellige mader, fremelskede modet til at turde
byde ind med noget, som maske var ‘dumt”, og empati og
rummelighed til at kunne rumme hinandens fejl og grine af
dem sammen.

| lzbet af aret skete der en maerkbar forandring, sa klas-
sen gik fra at have og udtrykke negative forventninger til
teatret og til hinanden til at udtrykke positive forventninger
til klassekammeraterne og til teatret. | slutningen af aret
havde de ikke laengere modstand pa at arbejde i works-
hopsene, de turde byde ind med de ideer, de havde, og de
havde god stemning omkring egne og andres fejl.

Sammen skabte vi forandringen FRA NEGATIV FORVENTNING TIL POSITIV FORVENTNING:

Kropslig leering

Evnen til at st frem

Viden om samfundet

S

Fagfaglighed

Faellesskab

y

\ Turde fejle
Inspiration /
\
ROPLg
Kreativitet ?'3@ [/Q
W 0))
~ m
Mod ' Humor

Se andres potentiale



Eksempel 2: En lille klasse kommmer ind, 15 drenge og 2
piger. Laereren fortaeller, at klassen er svaer at motivere til
at tale sammen i plenum samt at udtrykke holdninger og
indga i faglige samtaler. De er sgde og rare ved hinanden,
men klassekulturen er stille og tilbageholdende, mange
af eleverne er utrygge ved mundtlig fremstilling og det er
problematisk, da afgangseksamenerne naermer sig.

De farste workshops baerer praeg af generthed over for
hinanden og forsigtighed. Dagsordenen for forlgbet bliver
derfor at fa lgsnet op for deres eget udtryk, arbejde med
at turde dumme sig, og sta ved den idé, man selv har.

Der meerkes tydelig forskel pa de sidste workshops.

Laereren udtrykker, at hun maerker en tydelig forandring i
den daglige undervisning efterfelgende.

Hun inkorporerer flere af dramagvelserne i sin ugeplan,

og de arbejder videre pd egen hand. Eleverne opleves til
sidste workshop markant modigere og mere frisatte og
indgdr mere ubesveeret i forskellige relationer pa tvaers af
grupperingerne i klassen. Eleverne udtrykker, at de er gla-
de for at komme p3 teatret, at de synes avelserne er sjove,
bade pa teatret og i skolehverdagen hjemme. De udtrykker
overrasket glaede ved at opdage deres egen og andres
deltagelse i kreative processer og udtrykker generelt en
a-ha oplevelse over, at preestationer ikke kun er voksende-
finerede, men at de kan saette succeskriterierne selv,

og selv vide, hvornar de er opfyldt.

Sammen skabte vi forandringen FRA FRYGTSOM TILBAGEHOLDENHED TIL LYSTFYLDT MOD:
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Evnen til at sta frem

Kreativitet

Vionsker at inspirere til en positiv forandring

- hvad skal jeres vaere?



| er en del af Teater Nordkraft inspiratoriet

Teater Nordkraft er sat i verden som kulturinstitution for at
inspirere vores publikummer og vores omverden til et inspi-
reret, modigt, nysgerrigt, skabende, og empatisk liv.

Vores forestilinger overrasker, griber og forandrer publi-
kum. Vi er et publikumsorienteret teater, som &bner det
sceniske rum og positionerer tilskuerne som aktivt delta-
gende, i et uforstilt og gensidigt genergst made.

Forudsaetningen for, at publikum er &bne og villige til at
vaere med og ter lade sig inspirere og forandre er, at de

feler sig hjemme - og har felelsen af at traede ind i et varmt
faellesskab, som er til for dem.

Eksempler pa aktiviteter i TEATER NORDKRAFT

MENNESKET | CENTRUM

Workshops for
skolelever

Teambuilding for
virksomheder

Foredrag

Forlgb for og med
saerligt sarbare

OVERSKUD

Samtalesaloner

Med afsaet i forestillingerne skaber vi derfor konstant for-
mater og aktiviteter, som aktivt forholder sig til publikums
behov og @nsker og kommer dem i mgde.

Aktiviteterne er en del af landskabet omkring Teater Nord-
krafts forestilinger. De formidler scenekunsten, udvider
forestillingernes rum og ger teatrets metoder tilgeengelige
pa arbejdspladsen, i undervisningen og i det levede hver-
dagsliv.

INSPIRATORIET:

| er her

KVALITET

Skreeddersyede
samarbejder med
organisationer og

virksomheder

Partnerskaber
med skoler

NOILVHIdSNI

don

Trivselsforlgb for
ungdomsuddannelser

Virksomhedsbesag for

Krea-vaerksted for netvaerksgrupper
bernehavebern og

barnefamilier
FORVENT DET UVENTEDE

Aktiviteterne i Inspiratoriet er ikke stationaere. Publikum og
deres behov er i konstant forandring, og udviklingen af
inspiratorie-aktiviteter sker hurtigt og smidigt i kontakt
med publikums @nsker og behov - og med kort vej fra
tanke til handling.

Der findes ingen fast form for workshop, der findes ikke et
begraenset antal emner for talks, og forretningspartnerska-
ber kan se ud pa mange forskellige mader.

Middage

Konstanten er, at samtlige aktiviteter planlaegges og
udferes i overenstemmelse med Teater Nordkrafts veerdier:

MOD

OVERSKUD

MENNESKET | CENTRUM
KVALITET

INSPIRATION

FORVENT DET UVENTEDE



Forventninger

Som partnerskole bliver | madt af et professionelt team af undervisere. Vores teaterpaedagog tilrettelaagger og
forestar undervisningen i samarbejde med professionelle scenefolk/skuespillere. Undervisningen foregdr altid i en af
vores teatersale, hvor der er mulighed for at udforske teatrets virkemidler.

Vi forventer, at | som partnerskole forbereder eleverne til at opleve scenekunst og til at sige JA til preemissen om at
arbejde pa gulv med teatrets virkemidler.

Vi haber, at | som lzerere:

Deltager pa vores introlaererkursus

Laeser om forestillingerne inden

Orienterer jer i undervisningsmaterialet som er tilgaengeligt pa hjemmesiden

Arbejder hjemme pa skolen mellem jeres besgg her, med de opgaver | far

Vi glaeder os!

Vi er s glade for, at | har sagt ja til at blive Partnerskoleklasse.

Vi glaeder os til at made jer og til sammen at laagge en plan for, hvordan vi sammen skaber den sterst
mulige forandring som | traenger allermest til.

Kaerlig hilsen Teater Nordkraft




Teater Nordkraft er stgttet af Aalborg Kommune. Partnerskoleprojektet er stottet af
Det Obelske Familiefond, Aalborg kommunes skoleforvaltning og
Aalborg kommunes Kulturpulje.
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